Ergovia

Saine performance
au travail

OFFRE D'EMPLOI

CONSEILLER(ERE) MARKETING - INNOVATION &
AMELIORATION CONTINUE

Lieu : Télétravail et déplacements en Estrie, Montérégie et les environs
Type de poste : 35 heures par semaine
Durée : 6 mois (possibilité de prolongation)

DESCRIPTION DE L'ENTREPRISE

Depuis sa création en 2011 par la fondatrice Karine Aubry, ERGOVIA s’est imposé comme un
leader dans le domaine de I'ergonomie.

Au cceur de 'approche ERGOVIA, vous trouverez les valeurs fondamentales d’équilibre entre le
travail et la vie personnelle, d'innovation et de leadership. ERGOVIA croit aussi en I'efficacité et
I'excellence de ses services, et s’engage a créer I'effet WOW chez ses clients en répondant aux
demandes avec agilité afin de batir des relations d’affaires durables.

ERGOVIA ambitionne d’avoir un impact positif sur la santé et le bien-étre de 100 000 travailleurs
d’ici 2030. Cette vision vous inspire ? En joignant 'équipe ’ERGOVIA, vous contribuerez a créer
un avenir ou la santé et le bien-étre sont au cceur de chaque entreprise.

DESCRIPTION DU POSTE

A titre de conseiller(ére) marketing — innovation et amélioration continue vous aurez un réle
clé pour structurer et faire évoluer nos approches :
¢ Analyser les besoins, structurer et clarifier le positionnement et la proposition de
valeur de nouvelles offres
o Participer a des démarches de validation de marché (entretiens clients, analyses,
retours terrain)
e Traduire des réalités opérationnelles (ergonomie, amélioration continue et SST) en
messages clairs et pertinents
e Contribuer a la création d’outils marketing (présentations, contenus, supports de vente)
e Soutenir le développement des affaires (prospection, suivis, opportunités)
e Collaborer avec I'’équipe terrain pour assurer un bon alignement entre besoins clients et
solutions proposées
o Participer au développement stratégique de nouvelles initiatives

www.ergovia.ca
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AVANTAGES & CONDITIONS

Emploi en télétravail

Déplacements occasionnels en Estrie, Montérégie et périphérie

35 heures par semaine

Conditions avantageuses : horaire flexible, assurances collectives, REER collectif,
régime de participation aux bénéfices (RPDB), etc.

Environnement dynamique et en croissance

e Opportunité de contribuer a des projets innovants

EXIGENCES & COMPETENCES RECHERCHEES

Dipldme en marketing, administration ou domaine connexe
Intérét marqué pour 'amélioration continue (Lean, Kaizen, etc.)
Excellente capacité de structuration et de synthése
Aisance a vulgariser des concepts techniques
Bonne maitrise du francais écrit et oral
o Capacité a interagir avec des clients
Atouts :
o Expérience en milieu manufacturier ou en amélioration continue
o Expérience en validation de marché ou développement d’offres
o Sensibilité aux enjeux de santé et sécurité au travail
o Bilinguisme

PROFIL RECHERCHE

Nous cherchons un(e) candidat :

Professionnel et rigoureux

Orienté(e) client et création de valeur

Autonome et structuré(e)

Curieux(se) et analytique

Capable de faire des liens entre stratégie et terrain
Excellent(e) communicateur(trice)

Rejoignez notre équipe dynamique et contribuez a une offre en croissance, au croisement du
marketing, de I'innovation et du terrain, avec un impact concret sur des projets porteurs de sens.

POUR POSTULER

Faites parvenir votre CV a info@ergovia.ca accompagné d’un court message expliquant votre
intérét pour ce poste.

www.ergovia.ca




